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Актуальность. Профессиональная деятельность сотрудников МЧС России в  условиях арктического 
региона проходит в режиме постоянного оперативного реагирования, физического и психического на
пряжения, повышенной социальной и профессиональной ответственности, высокой степени риска поте
ри здоровья и жизни.

Цель – определить уровень самоактуализации как детерминанты профессионального становления 
сотрудников МЧС России с различным стажем профессиональной деятельности в условиях арктическо
го региона.

Методика. В исследовании приняли участие 226 мужчин – сотрудников МЧС России, которые были 
разделены на 4 группы в зависимости от стажа профессиональной деятельности и региона проживания. 
Уровень самоактуализации у сотрудников МЧС России оценен при помощи «Самоактуализационного те
ста» (CAT), в основе которого лежит опросник личностной ориентации Э. Шострома.

Результаты и их анализ. Результаты исследования показали, что у сотрудников МЧС России со ста
жем профессиональной деятельности до 5 лет в условиях арктического региона (1-я группа) – средний 
уровень самоактуализации; у сотрудников МЧС России со стажем профессиональной деятельности от 5 
до 10 лет в условиях арктического региона (2-я группа), со стажем профессиональной деятельности свы
ше 10 лет в условиях арктического региона (3-я группа) и со стажем профессиональной деятельности 
свыше 10 лет в г. Воронеже (4-я группа) – высокий уровень самоактуализации.

Заключение. Результаты исследования позволили сделать вывод, что самоактуализация, как детер
минанта профессионального становления сотрудников МЧС России, в 1-й группе проявляется такими 
личностными характеристиками, как самоуважение, принятие агрессии, синергия, спонтанность; во 2-й 
группе – ценностная ориентация, представления о природе человека, ориентация во времени, представ
ления о природе человека, самопринятие; в 3-й группе – поддержка, познавательные потребности, само
принятие, сенситивность, контактность, принятие агрессии, самоуважение, гибкость поведения, ориен
тация во времени; в 4-й группе – креативность, представления о природе человека, гибкость поведения, 
синергия, самопринятие, контактность, спонтанность, сенситивность, познавательные потребности.

Ключевые слова: спасатель, пожарный, МЧС России, профессиональная деятельность, психологи
ческая диагностика, самоактуализация, арктический регион.

Введение
Проведение аварийно-спасательных и дру

гих неотложных работ, ликвидация послед
ствий чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера в арктическом реги
оне проходят при наличии комплекса негатив

ного воздействия экстремальных климатиче
ских условий (низкие температуры и высокая 
влажность воздуха, резкие колебания атмос
ферного давления и  скорости ветра; летом – 
полярный день, сильная облачность, туманы, 
заморозки; зимой – полярная ночь, метели, 
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снегопады, сильные морозы) и  психотрав
мирующих факторов профессиональной дея
тельности на сотрудников МЧС России [3].

Для работы в  таких условиях сотрудники 
МЧС России должны обладать комплексом 
психофизиологических и  индивидуально-пси
хологических особенностей, которые опреде
ляют такие профессионально важные качества, 
как стрессоустойчивость, ответственность, са
моконтроль, высокая концентрация внимания, 
высокий уровень личностного адаптационного 
потенциала к экстремальным условиям труда, 
умение быстро вырабатывать стратегию пове
дения в  изменяющихся условиях профессио
нальной деятельности [3, 10, 15].

Одними из перспективных направлений 
развития МЧС России являются реализация 
комплекса мероприятий по обеспечению 
безопасности в  Арктике, повышение готов
ности сил и средств МЧС России к действиям 
по ликвидации последствий чрезвычайных 
ситуаций в сложных климатических условиях 
арктического региона. С  этой целью продол
жается строительство арктических комплекс
ных аварийно-спасательных центров МЧС 
России в  северных широтах нашей страны, 
в  которых в  режиме постоянной готовности 
и экстренного реагирования на чрезвычайные 
ситуации осуществляют свою профессио
нальную деятельность высококвалифициро
ванные специалисты.

По мнению Э.Ф. Зеера, профессиональная 
жизнь позволяет человеку реализовать себя, 
предоставляет возможности для самоактуали
зации. В исследованиях Э.Ф. Зеера и Э.Э. Сы
манюк профессиональная самоактуализация 
рассматривается как ускорение профессио
нального роста путем активизации потенциала 
личности, а также проявление сверхнорматив
ной профессиональной активности [5].

Проблема самоактуализации является од
ной из центральных в  гуманистическом на
правлении психологии. Термин впервые был 
введен К. Гольдштейном (1939), который рас
сматривал самоактуализацию как мотивацию 
к  развертыванию генетически заданного по
тенциала, заложенного в  биологической при
роде индивида.

А. Маслоу считал самоактуализацию как 
всестороннее и непрерывное развитие творче
ского и  духовного потенциалов человека, мак
симальную реализацию всех его возможностей, 
адекватное восприятие окружающих, мира 
и  своего места в  нем, богатство эмоциональ
ной сферы и духовной жизни, высокий уровень 
психического здоровья и нравственности [7].

Согласно концепции К. Роджерса, форми
рование «уникальной» личности происходит 
в  двух, тесно связанных между собой, на
правлениях – самоактуализации и  самореа
лизации. Самоактуализация человека пред
ставляется в  качестве процесса открытия 
индивидуального потенциала, позволяющего 
стать личностью, которая использует абсо
лютно все возможности. [9].

А.В. Забелина, проведя анализ работ по 
проблеме самоактуализации, сделала вывод, 
что самоактуализация – «… это основопола
гающее свойство психологически здоровой, 
зрелой личности, стремящейся к  полноцен
ной реализации собственного потенциала, 
к саморазвитию, сохранению и максимально
му проявлению своих лучших черт…» [4, с. 31].

По мнению Н.В. Самоукиной, «профессио
нальная самоактуализация» – это длительный 
процесс развития отношений человека к сво
ей профессии и  к  самому себе как субъекту 
профессиональной деятельности и  профес
сионалу. Профессиональная самоактуали
зация осуществляется на протяжении всего 
профессионального пути человека [13].

Т.Л. Ряполова, А.А. Бойченко и  В.В. Мель
ниченко, исследуя взаимовлияние самоак
туализации и  симптомов психологического 
дистресса в  экстремальных условиях жизне
деятельности, пришли к  выводу, что форми
рованию симптомов психологического ди
стресса могли способствовать дискретность 
восприятия времени, крах ценностных ори
ентаций и  самоуважения, нарушение соци
альных контактов и  излишняя сенситивность 
[12, с. 176].

В исследованиях Н.Н. Симоновой, Я.А. Кор
неевой и Т.С. Войтехович установлено, что на 
адаптацию специалистов (на  примере вахто
вых работников) и  их профессиональное ста
новление в климатических условиях Крайнего 
Севера влияют такие факторы, как возраст, 
стаж профессиональной деятельности, уро
вень саморегуляции и самоактуализации [1, 6].

Самоактуализация, как детерминанта про
фессионального становления сотрудников 
МЧС России в условиях арктического региона, 
в  рамках нашего исследования рассматрива
ется как способность индивида быть свобод
ным в  своем выборе, независимым в  поступ
ках и принимаемых решениях, не подвергаясь 
внешнему влиянию; видеть свою жизнь це
лостной, жить настоящим, принимая нераз
рывность прошлого, настоящего и  будущего; 
руководствоваться собственными целями, 
убеждениями, установками и принципами, не 
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вступая в конфронтацию с групповыми норма
ми, а также как процесс становления и реали
зации специалиста в  профессии, установле
ния межличностных отношений в  коллективе, 
достижения профессиональных целей на всех 
этапах профессионального роста.

Цель исследования – определить уровень 
самоактуализации как детерминанты про
фессионального становления сотрудников 
МЧС России с различным стажем профессио
нальной деятельности в условиях арктическо
го региона.

Материал и методы
В исследовании приняли участие 226 муж

чин – сотрудников МЧС России, которые были 
разделены на 4 группы в зависимости от ста
жа профессиональной деятельности и регио
на проживания (табл. 1):

1-я – сотрудники МЧС России со стажем 
профессиональной деятельности до 5  лет 
в условиях арктического региона;

2-я – сотрудники МЧС России со стажем 
профессиональной деятельности от 5 до 
10 лет в условиях арктического региона;

3-я – сотрудники МЧС России со стажем 
профессиональной деятельности свыше 
10 лет в условиях арктического региона;

4-я – сотрудники МЧС России со стажем 
профессиональной деятельности свыше 
10 лет, проживающие в г. Воронеже.

Термин «сотрудники МЧС России» объеди
нил в себе специалистов пожарно-спасатель
ного профиля, выполняющих одни и  те же 
служебные задачи (тушение пожаров, про
ведение аварийно-спасательных и  других 
неотложных работ, ликвидация последствий 
дорожно-транспортных происшествий, чрез
вычайных ситуаций природного и техногенно
го характера и др.) вне зависимости от регио
на проживания.

Дизайн исследования согласовали в  эти
ческом комитете организации. У обследован
ных сотрудников МЧС России получено пись
менное согласие на участие в  эксперименте.

Уровень самоактуализации сотрудников 
МЧС России оценивали при помощи «Само
актуализационного теста» (CAT), в основе ко
торого лежит опросник личностной ориента
ции Э. Шострома (адаптация Ю.Е. Алешиной, 
Л.Я. Гозмана, М.В. Загика и М.В. Кроза) [2].

Результаты исследования проверили на 
нормальность распределения признаков. 
Для оценки достоверности полученных дан
ных использовали U-критерий Манна–Уит
ни. С целью выявления уровня взаимосвязей 
между возрастом, стажем профессиональ
ной деятельности и  внутренней структурой 
самоактуализации сотрудников МЧС России 
применяли коэффициент ранговой корреля
ции Спирмена. Полученные статистические 
достоверные данные закодированы в  соот
ветствии с  таблицей критических значений 
и  в  зависимости от направления взаимосвя
зей (положительные – сплошные линии, от
рицательные – пунктирные линии): сплошные 
одинарные линии – на уровне значимости 
р ≤ 0,05; сплошные двойные линии – на уров
не значимости р ≤ 0,01; сплошные тройные 
линии – на уровне значимости р ≤ 0,001 [8].

Результаты и их анализ
Результаты исследования уровня само

актуализации по тесту САТ сотрудников МЧС 
России показали, что:

в 1-й группе сотрудников МЧС России был 
высокий уровень по шкалам «Гибкость пове
дения» и «Сенситивность»;

во 2-й группе сотрудников МЧС России ока
зался высокий уровень по шкалам «Ценност
ная ориентация», «Сенситивность», «Спон
танность», «Самопринятие», «Представления 
о  природе человека», «Синергия», «Принятие 
агрессии», «Контактность», «Креативность»;

в 3-й группе сотрудников МЧС России 
выявлен высокий уровень по шкалам «Ори
ентация во времени», «Гибкость поведения», 
«Сенситивность», «Спонтанность», «Само
уважение», «Самопринятие», «Представления 
о природе человека», «Синергия», «Принятие 

Таблица 1

Общая характеристика обследованных групп

Показатель
Группа

1-я 2-я 3-я 4-я

Количество сотрудников 56 73 47 50

Район проживания Мурманская область г. Воронеж

Возраст, лет 20–30 24–38 30–42 32–43

Средний возраст, лет 25 ± 2,4 29,9 ± 3,2 36,7 ± 3,7 37,1 ± 3,0

Стаж профессиональной деятельности, лет До 5 От 5 до 10 Свыше 10 Свыше 10

Средний стаж профессиональной деятельности, лет 2,8 ± 0,9 6,9 ± 1,6 12,8 ±2,4 13,8 ±2,5
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агрессии», «Контактность», «Познавательные 
потребности»;

в 4-й группе сотрудников МЧС России был 
высокий уровень по шкалам «Ценностная 
ориентация», «Самопринятие», «Представле
ния о  природе человека», «Синергия», «При
нятие агрессии», «Контактность» (рис. 1).

О самоактуализации личности свидетель
ствуют две базовые шкалы САТ «Ориентация 
во времени» и  «Поддержка». Можно предпо
ложить, что в  зависимости от стажа профес
сиональной деятельности и  региона прожи
вания на уровень самоактуализации будут 
оказывать влияние дополнительные шкалы 
САТ, ориентированные на регистрацию от
дельных ее аспектов (см. рис. 1). Для оценки 
достоверности полученных данных был при
менен U-критерий различий Манна–Уитни 
(табл. 2).

Результаты проведенного исследования 
позволили выделить те личностные характе
ристики самоактуализации, которые стати
стически отличаются у сотрудников МЧС Рос
сии с различными стажем профессиональной 
деятельности и регионом проживания.

Так, наиболее выраженные различия меж
ду сотрудниками МЧС России 1-й и 2-й группы 

были по таким личностным характеристикам, 
выявляемым по САТ, как компетентность во 
времени (p ≤ 0,001), поддержка (p ≤ 0,01), цен
ностная ориентация (p ≤ 0,001), спонтанность 
(p ≤ 0,001), самопринятие (p ≤ 0,05), принятие 
агрессии (p ≤ 0,001), контактность (p ≤ 0,01), 
креативность (p  ≤ 0,001). По показателям 
гибкость поведения, сенситивность, само
уважение, представления о природе человека, 
синергия и  познавательные потребности ста
тистически значимых различий не выявлено.

Между сотрудниками МЧС России 1-й 
и  3-й группы выявлены статистически значи
мые различия по следующим характеристи
кам теста: ориентация во времени (p ≤ 0,001), 
поддержка (p  ≤ 0,001), ценностная ориен
тация (p  ≤ 0,05), сенситивность (p  ≤ 0,001), 
спонтанность (p  ≤ 0,001), самоуважение 
(p ≤ 0,05), самопринятие (p ≤ 0,05), представ
ления о природе человека (p ≤ 0,05), синергия 
(p ≤ 0,05), принятие агрессии (p ≤ 0,001), кон
тактность (p ≤ 0,01), познавательные потреб
ности (p ≤ 0,01). Статистически значимых раз
личий по данным теста гибкость поведения 
и креативность не выявлено.

Сотрудники МЧС России 2-й и 3-й группы 
имеют значимые различия по характеристи

Рис. 1. Усредненные профили сотрудников МЧС России по САТ (Т-балл). 
Шкалы САТ: Вр – «Ориентация во времени»; Под – «Поддержка»; ЦО – «Ценностная ориентация»; ГП – «Гибкость 

поведения»; Сс – «Сенситивность»; Сп – «Спонтанность»; Су – «Самоуважение»; Смпр – «Самопринятие»; 
Пр – «Представления о природе человека»; Син – «Синергия»; Агр – «Принятие агрессии»; Кон – «Контактность»; 

ПП – «Познавательные потребности»; Кр – «Креативность».
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кам САТ: сенситивность (p ≤ 0,001), самоува
жение (p ≤ 0,05), принятие агрессии (p ≤ 0,05), 
креативность (p  ≤ 0,01). По показателям са
моактуализации как ориентация во времени, 
поддержка, ценностная ориентация, гибкость 
поведения, спонтанность, самопринятие, 
представления о природе человека, синергия, 
контактность, познавательные потребности 
статистически значимых различий не обна
ружено.

Сотрудники МЧС России 3-й и 4-й группы 
имеют статистически значимые различия по 
следующим личностным характеристикам, 
выявляемым по САТ, поддержка (p  ≤ 0,01), 
гибкость поведения (p ≤ 0,05), сенситивность 
(p ≤ 0,001), спонтанность (p ≤ 0,05), принятие 
агрессии (p ≤ 0,05) и познавательные потреб
ности (p ≤ 0,05). Статистически значимых раз
личий по показателям ориентация во време
ни, ценностная ориентация, самоуважение, 
самопринятие, представления о  природе 
человека, синергия, контактность и  креатив
ность не выявлено.

В 1-й группе сотрудников МЧС России по
казатель стажа профессиональной деятель
ности коррелирует с  возрастом (r  = 0,630; 
р ≤ 0,001), самоуважением (r = 0,289; р ≤ 0,05), 
принятием агрессии (r  = 0,353; р ≤ 0,01) 
и имеет отрицательные связи с ориентацией 
во времени (r = –0,361; р ≤ 0,01), ценностной 
ориентацией (r = –0,382; р ≤ 0,01) и синергией 
(r = –0,274; р ≤ 0,05).

Показатели возраста коррелировали с  са- 
моуважением (r  = 0,403; р ≤ 0,01) и  со спон
танностью (r  = 0,375; р ≤ 0,01), которая, 
в  свою очередь, имеет положительную кор

реляционную связь с  гибкостью поведения 
(r = 0,268; р ≤ 0,05) и отрицательную – с под
держкой (r = –0,380; р ≤ 0,01). Показатели си
нергии связаны с  креативностью (r  = 0,304; 
р ≤ 0,01) и  гибкостью поведения (r  = 0,352; 
р ≤ 0,01).

Данные контактности имеют положитель
ную корреляционную связь с  представлени
ями о  природе человека (r  = 0,347; р ≤ 0,01) 
и  отрицательную – с  познавательными по
требностями (r = –0,317; р ≤ 0,05).

Сведения об ориентации во времени име
ют отрицательную корреляционную связь 
с самопринятием (r = –0,273; р ≤ 0,05), сенси
тивность – с  познавательными потребностя
ми (r = – 0,378; р ≤ 0,01) (рис. 2).

Сотрудники МЧС России 1-й группы не 
соотносят прошлое и  будущее с  настоящим, 
поэтому чаще ориентируются только на бу
дущее или только на настоящее, не живут 
«здесь и  сейчас», действия и  поступки мо
гут совершать неосознанно под влиянием 
и  давлением внешних обстоятельств, мне
нием других людей. Они считают, что идеалы 
и  цели могут являться средствами, с  помо
щью которых удовлетворяются потребности 
в  привязанности, любви, признании, восхи
щении. Не всегда принимают себя такими, 
какими являются в действительности, ставят 
перед собой нереальные цели, недостижение 
которых задерживает естественное развитие 
личности и способствует возникновению чув
ства неполноценности. Чувствительны к  соб
ственным переживаниям и потребностям, что 
может говорить о  низкой самооценке. Полу
ченные результаты свидетельствуют о  сред

Таблица 2

Уровень самоактуализации сотрудников МЧС России в группах (T-балл)

Показатель теста САТ
Группа p <

1-я 2-я 3-я 4-я 0,05 0,01 0,001

Ориентация во времени 44 ± 12,7 58,2 ± 19,2 63,8 ± 18,2 59,4 ± 20,4

Поддержка 47,4 ± 8,0 52,0 ± 11,6 57,6 ± 22,6 46,6 ± 10,5

Ценностная ориентация 51,0 ± 11,1 64,2 ± 16,6 58,0 ± 23,6 62,8 ± 17,1 1/3 1/2

Гибкость поведения 61,5 ± 14,0 58,2 ± 21,3 65,2 ± 4,0 56,3 ± 19,8 3/4

Сенситивность 61,0 ± 15,7 61,2 ± 17,4 72,5 ± 17,8 59,7 ± 19,6 1/3; 2/3; 3/4

Спонтанность 56,0 ± 13,3 65,0 ± 16,4 67,3 ± 18,3 59,6 ± 17,7 3/4 1/2; 1/3

Самоуважение 57,6 ± 11,0 57,7 ± 15,6 64,0 ± 15,8 58,3 ± 18,7 1/3; 2/3

Самопринятие 54,0 ± 11,3 63,3 ± 19,3 63,0 ± 19,8 67,3 ± 26,8 1/2; 1/3

Представления о природе 
человека

58,8 ± 8,8 63,0 ± 19,6 64,7 ± 17,9 63,2 ± 22,1 1/3

Синергия 53,8 ± 13,0 60,0 ± 19,8 61,4 ± 23,4 62,9 ± 15,8 1/3

Принятие агрессии 45,4 ± 16,0 61,7 ± 14,0 67,4 ± 12,1 60,8 ± 16,0 2/3; 3/4 1/2; 1/3

Контактность 52,0 ± 19,2 63,4 ± 16,0 63,0 ± 13,1 63,6 ± 16,1 1/2; 1/3

Познавательные потребности 56,0 ± 13,1 60,0 ± 19,0 65,2 ± 16,1 57,3 ± 18,6 3/4 1/3

Креативность 51,7 ± 17,0 62,3 ± 15,8 51,7 ± 20 58,0 ± 19,1 2/3 1/2
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нем уровне самоактуализации у обследуемых 
сотрудников МЧС России 1-й группы.

У сотрудников МЧС России 2-й группы дан
ные стажа профессиональной деятельности 
коррелируют со сведениями о  ценностной 
ориентации (r = 0,877; р ≤ 0,001), представле
ниями о природе человека (r = 0,244; р ≤ 0,05) 
и  возрастом (r  = 0,824; р ≤ 0,001), который, 
в свою очередь, связан с ориентацией во вре
мени (r = 0,570; р ≤ 0,001), представлениями 
о природе человека (r = 0,330; р ≤ 0,01) и са
мопринятием (r = 0,379; р ≤ 0,01).

Показатели контактности имеют связь 
с ценностной ориентацией (r = 0,740; р ≤ 0,001) 
и гибкостью поведения (r = 0,260; р ≤ 0,05), си
нергии – со спонтанностью (r = 0,239; р ≤ 0,05) 
и  представлениями о  природе человека 
(r = 0,259; р ≤ 0,05), спонтанности – с ценност
ной ориентацией (r = 0,376; р ≤ 0,01) и гибко
стью поведения (r = 0,263; р ≤ 0,05). Данные 
качества самоуважения имеют отрицатель
ную корреляционную связь с выраженностью 
качества поддержки (r  = –0,298; р ≤ 0,05) 
(рис. 3).

Сотрудники МЧС России 2-й группы пра
вильно ориентированы во времени, рассма
тривают его в  единстве прошлого, настоя
щего и будущего. Это проявляется в том, что 
они живут только настоящим, не откладывая 
жизнь «на завтра», а  не воспоминаниями 

о прошлом; не обременены чувствами вины, 
сожалениями, обидами; ставят перед собой 
реальные цели, ориентируясь на настоящее; 
обладают «внутренней поддержкой», руко
водствуются внутренними принципами и мо
тивацией, поэтому они меньше подвержены 
внешнему влиянию, руководствуются свобо
дой выбора. В  принятии решений опирают
ся на собственные чувства и  мысли, крити
чески воспринимают воздействие внешних 
обстоятельств и  неодобрения со стороны 
близких и  коллег. Ощущают и  рефлексиру
ют свои потребности и  чувства. В  коллекти
ве ведут себя естественно и раскованно, не 
боятся выражать окружающим свои эмоции. 
Объективно хорошо и  высоко себя оценива
ют, принимают себя такими, какие они есть. 
Считают, что в  природе человека сосуще
ствуют добро и зло, бескорыстие и корысть, 
бесчувственность и  чувствительность. Спо
собны к  целостному восприятию мира и  лю
дей, находят закономерные связи во всех 
явлениях жизни, понимают, что такие про
тивоположности, как работа и  дом, любовь 
и  привязанность, эгоизм и  бескорыстие, не 
являются антагонистическими. Это означает 
способность осмысленно связывать проти
воречивые жизненные явления. Считают, что 
агрессивность и  гнев свойственны природе 
человека, могут проявляться в  межличност

Рис. 2. Корреляционные связи между стажем профессиональной деятельности, 
возрастом и внутренней структурой самоактуализации сотрудников МЧС России 1-й группы. 

	 Здесь и на рис. 2–3: Уровень значимости корреляций:	  p < 0,05;	  p < 0,01;	  
		   p < 0,001; 	  отрицательная связь.	
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ных контактах. Легко устанавливают контак
ты с  окружающими. Играют значимую роль 
в  жизни своих друзей и  близких, их отноше
ния с  людьми полны смысла и  доброжела
тельности. Хорошо развиты познавательные 
потребности. Полученные результаты сви
детельствуют о  высоком уровне самоактуа
лизации у  обследованных сотрудниках МЧС 
России 2-й группы.

В группе сотрудников МЧС России 3-й 
группы данные стажа профессиональной дея
тельности коррелируют с возрастом (r = 0,834; 
р ≤ 0,001), принятием агрессии (r  = 0,731; 
р ≤ 0,001), поддержкой (r  = 0,628; р ≤ 0,001), 
самоуважением (r  = 0,578; р ≤ 0,001), гибко
стью поведения (r = 0,486; р ≤ 0,001).

Ориентация во времени имеет положи
тельную связь с возрастом (r = 0,612; р ≤ 0,001), 
поддержкой (r = 0,312; р ≤ 0,05), познаватель
ными потребностями (r = 0,362; р ≤ 0,05) и са
мопринятием (r = 0,492; р ≤ 0,001).

Поддержка коррелирует с сенситивностью 
(r = 0,448; р ≤ 0,01) и контактностью (r = 0,323; 
р ≤ 0,05), гибкость поведения – с ценностной 
ориентацией (r = 0,312; р ≤ 0,05).

Синергия имеет положительную корре
ляционную связь с  гибкостью поведения 
(r = 0,359; р ≤ 0,05), самоуважением (r = 0,345; 
р ≤ 0,05) и отрицательную – с креативностью 
(r = –0,324; р ≤ 0,05) и ценностной ориентаци
ей (r = –0,292; р ≤ 0,05) (рис. 4).

Сотрудники МЧС России 3-й группы не 
живут будущим, не увязают в  прошлом, а  жи
вут настоящим. Надежды разумно связаны 
с  поставленными в  настоящее время целями, 
а вера в будущее опирается на реалистичные 
планы. Проявляют чувствительность к одобре
нию, привязанности, хорошему отношению 
коллег. Свободны в  выборе решений задач 
и достижения целей, но такая свобода не свя
зана с  результатом борьбы с  другими. В  сво
их поступках опираются на чувства и  мысли, 
творчески расширяют собственные принци
пы, которые являются для них руководящими. 
Придерживаются тех идеалов, ценностей, по 
которым живут самоактуализирующиеся лич
ности. Способны быстро реагировать на изме
няющуюся ситуацию, проявляют собранность 
и  разумность в  преодолении возникших труд
ностей. Чувствительны к  собственным пере
живаниям и потребностям. Проявляют к себе 
должное самоуважение, принимают себя со 
всеми своими недостатками и  слабостями. 
Проявляют способность осмысленно связы
вать противоречивые жизненные явления. 
Агрессивность и гнев считают свойственными 
природе человека, которые могут проявляться 
в  межличностных отношениях. Не испытыва
ют трудности в установлении новых контактов, 
в  коллективе проявляют лидерские качества 
и  авторитарность. В  отношениях с  близкими 
нуждаются в  поддержке и  одобрении. Полу

Рис. 3. Корреляционные связи между стажем профессиональной деятельности, возрастом 
и внутренней структурой самоактуализации сотрудников МЧС России 3-й группы.



104

Медикобиологические и социальнопсихологические проблемы безопасности в чрезвычайных ситуациях. 2018. № 4

MedicoBiological and SocioPsychological Problems of Safety in Emergency Situations. 2018. N 4

ченные результаты свидетельствуют о  высо
ком уровне самоактуализации у  обследован
ных сотрудниках МЧС России 3-й группы.

У сотрудников МЧС России 4-й группы дан
ные стажа профессиональной деятельности 
коррелируют с возрастом (r = 0,824; р ≤ 0,001), 
контактностью (r = 0,793; р ≤ 0,001), спонтан
ностью (r = 0,481; р ≤ 0,001).

Ориентация во времени имеет положи
тельную корреляционную связь с  возрастом 
(r = 0,516; р ≤ 0,001), креативностью (r = 0,327; 
р ≤ 0,05), представлениями о  природе чело
века (r  = 0,310; р ≤ 0,05) и  отрицательную – 
с  гибкостью поведения (r  = –0,327; р ≤ 0,05).

Поддержка имеет положительную кор
реляционную связь с  синергией (r  = 0,338; 
р ≤ 0,01) и отрицательную – с самопринятием 
(r = –0,301; р ≤ 0,05). Познавательные потреб
ности положительно коррелируют с  приняти
ем агрессии (r = 0,378; р ≤ 0,01) и возрастом 
(r = 0,298; р ≤ 0,05), отрицательно – с контакт
ностью (r  = –0,319; р ≤ 0,05).Отрицательные 
корреляционные связи имеют возраст с  сен
ситивностью (r  = –0,290; р ≤ 0,05), принятие 
агрессии с контактностью (r = –0,292; р ≤ 0,05) 
и стажем (r = –0,391; р ≤ 0,01) (рис. 5).

Сотрудники МЧС России 4-й группы со ста
жем профессиональной деятельности свыше 
10  лет, профессиональная деятельность ко
торых проходит в  г. Воронеже, живут настоя
щим, воспринимая его в единстве с прошлым 

и будущим. Реально и объективно оценивают 
свои потенциалы и возможности. В основном 
они руководствуются внутренними принци
пами и  мотивацией, не подвержены внеш
нему влиянию, свободны в  выборе, имеют 
собственное мнение, но не навязывают его 
окружающим. Отдают себе отчет в  своих по
требностях, чувствах, эмоциях, которые хо
рошо ощущают и рефлексируют, но при этом 
опасаются открыто их проявлять. Принимают 
себя со всеми своими недостатками и слабо
стями. Свое раздражение, гнев и  агрессив
ность понимают как естественное проявление 
человеческой природы. Способны к  целост
ному восприятию мира и  людей, находить 
закономерные связи во всех явлениях жизни. 
Способны устанавливать глубокие и  тесные 
контакты с  окружающими. Легко и  быстро 
вступают в  контакт, при этом их отноше
ния с  людьми не являются поверхностными. 
Играют значимую роль в жизни своих друзей 
и близких, их отношения наполнены смыслом 
и доброжелательностью. Полученные резуль
таты свидетельствуют о  высоком уровне са
моактуализации у сотрудников 4-й группы.

Результаты корреляционного анализа по
зволили выявить специфичные взаимосвязи 
между стажем профессиональной деятель
ности, возрастом и  личностными характери
стиками самоактуализации сотрудников МЧС 
России (табл. 3).

Рис. 4. Корреляционные связи между стажем профессиональной деятельности, возрастом 
и внутренней структурой самоактуализации сотрудников МЧС России 3-й группы.
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Заключение
Таким образом, можно сделать вывод, что 

самоактуализация, как детерминанта профес
сионального становления сотрудников МЧС 
России, в 1-й группе проявляется такими лич
ностными характеристиками, как самоуваже
ние, принятие агрессии, синергия, спонтан
ность; во 2-й группе – ценностная ориентация, 
представления о  природе человека, ориен
тация во времени, самопринятие; в  3-й груп
пе – поддержка, познавательные потребности, 
самопринятие, сенситивность, контактность, 
принятие агрессии, самоуважение, гибкость 
поведения, ориентация во времени; в  4-й 

группе – креативность, представления о  при
роде человека, гибкость поведения, синергия, 
самопринятие, контактность, спонтанность, 
сенситивность, познавательные потребности.
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Рис. 5. Корреляционные связи между стажем профессиональной деятельности, возрастом 
и внутренней структурой самоактуализации сотрудников МЧС России 4-й группы.
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Abstract

Relevance. Occupational activity of employees of EMERCOM of Russia in the Arctic region is associated with continuous  
operating response, physical and psycho-emotional stress, increased social and professional responsibility, and vital threat.

Intention. To determine the level of self-actualization as a determinant of the professional development of EMERCOM of 
Russia employees with various professional experience in the conditions of the Arctic region.

Methods. The study involved 226 men – employees of the EMERCOM of Russia, who were divided into 4 groups depending 
on their professional experience and region of residence. The level of self-actualization of the EMERCOM of Russia staff was 
assessed using the “Self-Actualization Test” (CAT), which is based on the personal orientation questionnaire by E. Shostrom.
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Results and Discussion. The results of the study showed that the EMERCOM of Russia employees with professional 
experience of up to 5 years in the Arctic region (1st group) have an average level of self-actualization; employees of the 
EMERCOM of Russia with professional experience of 5 to 10 years in the Arctic region (2nd group), with professional experience 
of over 10 years in the Arctic region (3rd group) and professional experience of over 10 years in Voronezh (4th group) have high 
level of self-actualization.

Conclusion. According to the study results, self-actualization as a determinant of the professional development of EMERCOM 
of Russia employees in the 1st group is manifested as self-esteem, acceptance of aggression, synergy, spontaneity; in the 2nd 
group – value orientation, ideas about human nature, orientation in time, self-acceptance; in the 3rd group – support, cognitive 
needs, self-acceptance, sensitivity, contact, acceptance of aggression, self-esteem, flexibility of behavior, orientation in time; 
in the 4th group – creativity, ideas about human nature, flexibility of behavior, synergy, self-acceptance, contact, spontaneity, 
sensitivity, cognitive needs.

Keywords: self-actualization, length of professional activity, EMERCOM of Russia employees, the Arctic region.
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