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Введение
Одним из важных направлений развития эк�

стремальной психологии, психологии безопас�
ности является проблема защитно�совладаю�
щего поведения личности в условиях экстре�
мальной профессиональной деятельности как
основа обеспечения адаптированности к экст�
ремальным стресс�факторам и сохранения здо�
ровья личного состава, а также профилактики
нервно�психических нарушений и психосомати�
ческих заболеваний [1, 13].

При этом защитно�совладающее поведение
личности рассматривается психологами как
многоуровневое двухкомпонентное явление,
включающее совладающее (копинг) поведение
(копинг от англ. – to cope – совладать, преодо�
левать) и механизмы психологических защит
личности (защитное поведение) [4, 6, 15].

В результате теоретических и эксперимен�
тальных исследований было показано, что для
совладания со стрессом каждый человек ис�
пользует различные стратегии (копинг�страте�
гии) на основе имеющегося у него личностного
опыта и психологических резервов (личностных

ресурсов или копинг�ресурсов), а также психо�
логических защит личности [12]. Поэтому за�
щитно�совладающее поведение стали рассмат�
ривать как результат взаимодействия стресс�
преодолевающего (копинг�стратегии, копинг�
ресурсы) поведения и механизмов психологи�
ческих защит личности [7].

В настоящее время достаточно детально изу�
чены психологические механизмы копинг�пове�
дения, копинг�стратегии и копинг�ресурсы у
сотрудников МВД России, сотрудников Госу�
дарственной противопожарной службы (ГПС) и
спасателей МЧС России [1, 5, 13, 14]. Показана
взаимосвязь копинг�поведения и психологи�
ческих защит личности у спасателей и пожар�
ных с успешностью профессиональной деятель�
ности, состоянием здоровья, риском суици�
дального поведения и нервно�психическим ста�
тусом, а также индивидуально�психологически�
ми (характерологическими) качествами лично�
сти [1, 6].

Крайне актуально это и для личного состава
спасательных воинских формирований (СВФ)
МЧС России. СВФ МЧС России предназначены
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для защиты населения и территорий, матери�
альных и культурных ценностей от опасностей,
возникающих при ведении военных действий
или вследствие этих действий, а также при воз�
никновении чрезвычайных ситуаций (ЧС) при�
родного и техногенного характера, в том числе
за пределами территории Российской Федера�
ции. Поэтому они в полной мере могут быть от�
несены к военнослужащим, проходящим служ�
бу в экстремальных условиях, сопряженных с
выраженным воздействием различных стресс�
факторов [15].

Существуют две категории военнослужащих
СВФ МЧС России: проходящие службу по при�
зыву и по контракту. Возникает вопрос, имеют�
ся ли различия в их адаптированности к экстре�
мальным условиям службы, психологических
качествах личности, характеризующих их стрес�
соустойчивость и специфику защитно�совлада�
ющего поведения?

Цель исследования – оценить психологиче�
ские особенности защитно�совладающего по�
ведения военнослужащих, проходящих службу
по призыву и по контракту, в СВФ МЧС России.

Материалы и методы
Обследовали 380 военнослужащих с полным

средним образованием СВФ МЧС России, из
них 248 человека проходили службу по призыву
(срочной службы), а 132 – по контракту. Воз�
раст военнослужащих составил 18–25 лет.

Особенности защитно�совладающего пове�
дения у военнослужащих изучали с помощью
психодиагностических методик: личностного
опросника «Прогноз», методики Т.А. Немчина
«Измерение степени выраженности НПН» [16],
многопрофильного личностного опросника
МЛО «Адаптивность» [9], опросника Спилбер�
га «Шкала личностной и ситуативной тревожно�
сти» [17], методики «Самооценка фрустриро�
ванности», методики «Самооценка агрессивно�
сти» [5], 16�факторного личностного опросни�
ка Р. Кеттелла (формы С) [10], опросника «Стра�
тегии преодоления стрессовых ситуаций»
(SACS) [3], опросника
«Индекс жизненного
стиля» (ИЖС) [2], оп�
росника «Многомерная
шкала восприятия со�
циальной поддержки»
(MSPSS) [7], анкеты
«Профессиональная
мотивация» [11].

Оценка адаптиро�
ванности военнослужа�
щих включала три уров�

ня – высокий, средний и низкий. Уровень адап�
тированности определяли по результатам ана�
лиза дисциплинарной практики, статистики за�
болеваемости, экспертных оценок командиров
подразделений.

Полученные в ходе исследования данные под�
вергли статистической обработке с использо�
ванием пакета программ SPSS�19, Statistica
10.0 и Microsoft Office Excel 2010 (t�критерий
Стьюдента, корреляционный, факторный и ре�
грессионный анализ).

Результаты и их анализ
Сравнительный анализ показателей психоди�

агностических методик показал, что военно�
служащие, проходящие службу по призыву, по
сравнению с военнослужащими�контрактниками
характеризуются более высокими показателями
нервно�психической неустойчивости, тревожно�
сти, фрустрированности и агрессивности и сни�
женными коммуникативными способностями.

По данным теста SACS, оказалось, что воен�
нослужащие�контрактники достоверно чаще
используют активные адаптивные (ассертив�
ные), просоциальные (вступление в социальный
контакт) и манипулятивные действия модели
копинг�поведения. У военнослужащих, проходя�
щих службу по призыву, статистически значимо
более выражены асоциальные (агрессивные),
прямые (импульсивные) действия и пассивные
(осторожные и избегание) действия модели
стресс�преодолевающего поведения (табл. 1).
Оказалось также, что военнослужащие, прохо�
дящие службу по призыву, чаще использовали
пассивные и дезадаптивные копинг�стратегии
по сравнению со стратегиями у сотрудников
ГПС МЧС России.

Следствием использования дезадаптивных
и пассивных копинг�стратегий является состо�
яние хронического стресса, которое требует
психологической коррекции и дополнительно�
го внимания со стороны психологов, поскольку
может приводить к нарушениям профессио�
нальной адаптированности (нарушениям воин�
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ской дисциплины, неуставным отношениям и
даже к суицидам).

Оценка копинг�ресурсов с помощью мето�
дики MSPSS позволила выявить значимые раз�
личия у военнослужащих, проходящих службу по
призыву, и военнослужащих�контрактников в
субъективном восприятии социальной поддер�
жки. Так, контрактники в большей степени, чем
военнослужащие срочной службы, ощущали в
сложных ситуациях поддержку со стороны се�
мьи, своих сослуживцев, друзей, значимых лю�
дей в окружении (командиры).

Поскольку копинг�поведение тесно связано
с мотивацией и функционированием системы
психологических защит личности, следующим
этапом исследования стало изучение особен�
ностей мотивации и выраженности различных
механизмов психологической защиты.

Результаты сравнения показателей анкеты
«Профессиональная мотивация» и методики
ИЖС показывают, что у военнослужащих, про�
ходящих службу по призыву, доминируют праг�
матические, социальные и познавательные мо�
тивы, а у военнослужащих�контрактников – про�
фессиональные, личного престижа и соци�
альные мотивы (табл. 2).

У военнослужащих, проходящих службу по
призыву, достоверно чаще бывают такие меха�
низмы защиты (методика ИЖС), как подавле�
ние (p < 0,001) и проекция (p < 0,001). При
этом общий уровень напряженности их за�
щит также существенно превышает анало�
гичный показатель у военнослужащих�кон�
трактников (p < 0,001), что свидетельству�
ют о более высоком уровне психического
напряжения.

Анализ уровня адаптированности пока�
зал, что военнослужащие срочной службы
имеют устойчиво низкий уровень адаптиро�
ванности в течение практически всего пери�
ода службы (75 % военнослужащих в начале
и 26 % – в конце службы), в то время как во�
еннослужащие�контрактники характеризуют�
ся высоким уровнем адаптированности,
а низкий уровень адаптированности имели
лишь 5 % в начале службы и 2 % – в конце
1�го года службы.

По результатам корреляционного анализа
установлены достоверные корреляционные свя�
зи между оценками адаптированности, показа�
телями выраженности механизмов психологи�
ческих защит и копинг�поведения у военнослу�
жащих, проходящих службу как по призыву, так
и по контракту (рисунок). Данный результат ука�
зывает на тесную взаимосвязь адаптированно�
сти с копинг�поведением и выраженностью ме�
ханизмов психологических защит.

У военнослужащих срочной службы при фак�
торном анализе показатели психологических
тестов и данных адаптированности были сгруп�
пированы в 6 факторов, у военнослужащих по
призыву – в 5 факторов (табл. 3). Факторная
структура использованных показателей у воен�
нослужащих�контрактников  интегрирована
в большей степени (5 факторов с суммарной
дисперсией), чем у военнослужащих срочной
службы (6 факторов с суммарной дисперсией
73,6 %), что указывает на более низкое число
переменных, оказывающих существенное влия�
ние на их защитно�совладающее поведение.

Исходя из результатов факторного анализа
в структуре защитно�совладающего поведения
военнослужащих, проходящих службу по при�
зыву и по контракту, наблюдается во многом
похожая смысловая нагрузка факторов, указы�
вающая на психологическую устойчивость, раз�

Корреляционные связи адаптированности
у военнослужащих, проходящих службу по призыву.
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витый самоконтроль и опору на активные адап�
тивные копинг�стратегии, позволяющие под�
держивать нормальные отношения в служебном
коллективе и в общем успешно адаптироваться
к условиям служебной деятельности. Однако
среди выделенных факторов у военнослужащих,
проходящих службу по призыву, присутствуют
такие факторы, как «Психологическое напряже�
ние», «Напряженность психологических защит»
и «Подозрительность», указывающие на суще�
ствующие у них проблемы с адаптацией.

В целом, можно сделать вывод о том, что за�
щитно�совладающее поведение военнослужа�
щих, проходящих службу по призыву, отличает�
ся опорой на личностные и средовые копинг�
ресурсы при напряженности и неразвитости
непсихологических защит и копинг�стратегий.
Защитно�совладающее поведение военнослу�
жащих�контрактников характеризуется стремле�
нием к самоконтролю своего поведения, прак�
тичностью и рационализмом в отношениях, по�
зитивной самооценкой.

Далее нами разрабатывался и апробировал�
ся психодиагностический алгоритм прогноза
адаптированности военнослужащих СВФ МЧС
России на основе результатов оценки защитно�
совладающего поведения. В результате множе�
ственного регрессионного анализа матрицы
психологических показателей и внешнего кри�
терия (уровень адаптированности) были полу�
чены диагностические уравнения множествен�
ной регрессии для военнослужащих, прохо�
дящего службу по призыву (1) и по контрак�
ту (2).

Точность правильного прогноза адаптиро�
ванности военнослужащих, проходящего служ�
бу по призыву, на основе личностных ресурсов
защитно�совладающего поведения с использо�
ванием психодиагностического алгоритма со�
ставила 0,81, ошибка прогноза – 0,19, оценка
эффективности – 0,77, ошибка прогноза – 0,23.
Аналогичные показатели формулы у военнослу�
жащих�контрактников были соответственно
0,83, 0,17, 0,78 и 0,22.
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Полученные данные позволили обосновать
рекомендации по оценке и прогнозированию
защитно�совладающего поведения военнослу�
жащих СВФ МЧС России, проходящих службу
по призыву и по контракту, как основного пока�
зателя их адаптированности к условиям воен�
ной службы. Исходя из результатов проведен�
ного исследования, следует, что военнослужа�
щие СВФ МЧС России, проходящие службу по
призыву и по контракту, нуждаются в психоло�
гическом сопровождении. В наибольшей сте�
пени это относится к военнослужащим, прохо�
дящим службу по призыву, поскольку именно у
них отмечены наиболее низкая адаптирован�
ность и несформированное защитно�совлада�
ющее поведение.

В связи с этим была разработана програм�
ма психокоррекционной работы с военнослужа�
щими СВФ МЧС России, которая позволяет
выявлять лиц группы риска (диагностический
этап), организовать психокоррекционную рабо�
ту с ними (этап психолого�педагогической кор�
рекции), ориентированную на повышение адап�
тированности к военной службе, формирование
оптимальных типов защитно�совладающего
поведения, а также организацию индивидуаль�
ных и групповых форм психологической коррек�
ции и воспитательной работы. Кроме того, вне�
дрение программы обеспечивает динамиче�
ский контроль психологического состояния и
уровня адаптированности военнослужащих
(этап мониторинга психологического состоя�
ния). В целом, внедрение программы позволя�
ет оптимизировать психологическое состояние
личного состава СВФ МЧС России и повысить
эффективность их службы.

Выводы
1. Психологические особенности защитно�

совладающего поведения военнослужащих спа�
сательных воинских формирований МЧС Рос�
сии детерминированы не только экстремаль�
ным профилем военной службы, но и индивиду�
ально�психологическими качествами личности,
особенностями копинг�стратегий, копинг�ре�
сурсов и психологических механизмов защит�
ного поведения, которые имеют существенные
различия у личного состава, проходящего служ�
бу по призыву, и личного состава, проходяще�
го службу по контракту.

2. Психологические механизмы защитно�со�
владающего поведения военнослужащих, про�
ходящих службу по призыву и по контракту, в
спасательных воинских формированиях МЧС
России характеризуются взаимосвязью с уров�
нем адаптированности, но существенно разли�

чаются, что проявляется в использовании раз�
личных стратегий копинг�поведения, различной
напряженностью и структурой психологических
защит, выраженностью социальной поддержки.

3. Разработанные с помощью регрессионно�
го анализа на основе информативных психоло�
гических тестов, характеризующих особеннос�
ти защитно�совладающего поведения, психо�
диагностические модели позволяют с высокой
точностью и надежностью прогнозировать уро�
вень адаптированности личного состава спаса�
тельных воинских формирований МЧС России.

4. Целесообразно ориентироваться на кон�
трактный принцип комплектования спасатель�
ных воинских формирований МЧС России.
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